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PREGAO ELETRONICO N° 90020/2026

Processo n° 3737/2026

CONTRATANTE (UASG)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (080009)

OBJETO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 21.061,03

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 07/07/2026 as 10 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA:
ABERTO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

E)SIGENCIA DE AMOSTRAS
NAO

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratacdo
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PREGAO ELETRONICO n° 90020/26

Processo n° 3737/2026

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO, através de seu Pregoeiro, instituido pela Portaria n° 115/2026 da
Presidéncia desta Corte, comunica aos interessados a realizacdo de procedimento
licitatério na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condicdes estabelecidas neste Edital.

|- DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a aquisigao de equipamentos de fisioterapia e
reabilitacdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.1.1 A licitacao sera dividida em itens, conforme tabela constante no subitem
1.1.1 do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos
itens forem de seu interesse.

1.2 Em caso de discordancia existente entre as especificagbes do objeto
descritas no Sistema Compras.Gov (CATMAT) e as constantes deste Edital
prevalecerao as ultimas.

1.3 A despesa com esta contratacdo correra durante o presente exercicio a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria: Programa de Trabalho n° 02.122.0033.4256.0033,
Item n° 33.90.30 do Orcamento Geral da Uniao.

1.4 Fazem parte deste edital:

- Termo de Referéncia;

- Anexo | — Modelo de Apresentacédo de Proposta Comercial;

- Anexo Il - Modelo de Declaracdo Ref. Resolucdo N° 07/05 Do Conselho Nacional
de Justica.

Il — DA REFERENCIA DE TEMPO

2.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sesséo Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, seréo
registradas no sistema eletrénico e na documentagéao relativa ao certame.
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Il — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

3.1 Poderado participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
— Brasil.

3.1.1 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.2 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos oOrgaos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.3. Para esta licitacdo a participacdo € EXCLUSIVA a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48, inciso | da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3.1 A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagao da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracéo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.4  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e na forma do Decreto n°® 8.538 de 6 de outubro de 2015.

3.5 Nao poderéo participar da presente licitagcdo, direta ou indiretamente:
a) os licitantes que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos;
b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica

ou juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
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c) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c.1) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

d.1) Aplica-se esta vedagdo também ao licitante que atue em substituigado a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente deste TRT 12 Regido ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos daLlei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao deste
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

h) pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo, em atendimento ao disposto no artigo
2°, inciso VI, da Resolugédo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica;
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i) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando

nesta condigdo, em observancia ao entendimento fixado no Acérdao n° 746/2014-
Plenario do TCU,;

i) N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021;

3.6 A critério da Administragédo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem as alineas “b” e “c” do subitem anterior poderao
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugao da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgéao ou entidade.

3.7 O disposto nas alineas “b” e “c” do subitem 3.5 ndo impede a licitagdo ou a
contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

3.8 A vedacdo de que trata a alinea “j” do subitem 3.5 estende-se a terceiro que
auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

IV — DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA

4.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o pregco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessédo publica.

4.2 Na presente licitagao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao
de propostas, lances e de julgamento.

4.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor UNITARIO do item;
b) Marca/Fabricante;

c) Modelo/Verséo.
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4.4 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execug&o do objeto.

4.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.9 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data de sua apresentacéo.

4.10 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
cadastrada ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagéo
anteriormente inseridos no sistema.

4.10.1 Iniciada a sessdo publica, ndao serao admitidas solicitagoes de
desisténcia de proposta.

4.11 No ato de envio das propostas, os licitantes deverdo efetuar as seguintes
declaracdes, de forma eletrénica, em campo préprio do sistema Compras.gov:

a) que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;
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b) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

€) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

4.11.1 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.11.2 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.12 A declaragédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos nos subitens acima sujeitara o licitante as sangdes previstas neste
Edital.

413 A apresentagcdo da proposta implica a aceitagdo plena e total das
condicoes deste Edital e seus anexos.

V- DA SESSAOQ PUBLICA

5.1 A abertura da sessao publica deste Pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera
na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

5.2 Durante a sess&o publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes
ocorrera mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrbnico
(“chat”).
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5.3 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.3.1 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

5.4 Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o
sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.5 No caso de a desconex&o do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdao do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio
somente apods decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao expressa do fato
aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

5.6 O Pregoeiro podera suspender a sessao publica do certame, justificando, no
“‘chat”, os motivos da suspensio e informando a data e o horario previstos para a
reabertura da sessao.

VI — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1 Em sede de verificagdo de conformidade formal das ofertas cadastradas, o
Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aquelas que estiverem em manifesta desconformidade com o Edital ou cujos valores
ofertados configurarem precgos simbdlicos, irrisérios ou com presungdes absolutas
de inexequibilidade.

6.1.1 Serdo também desclassificadas as propostas quando as informacdes
registradas na descricdo do objeto evidenciarem, de forma flagrante, a identificagao
do licitante.

6.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

Vil - DA ETAPA DE LANCES
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7.1 Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo
imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro de cada
lance.

7.1.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR UNITARIO do item.

7.2 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.3 Durante o transcurso da sessao, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagcdo do
ofertante.

7.4 Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento
serao de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteragao.

7.5 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar, assim como nao serao aceitos
lances com mais de duas casas decimais, os quais serao cancelados.

7.6 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.7 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um) real.

7.8 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

7.9 Sera adotado o MODO DE DISPUTA ABERTO, observando-se as
disposi¢coes da Instrucao Normativa SEGES N°73, de 30 de setembro de 2022.
710 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

7.11 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
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7.12 Em relagao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, aplicam-se as disposi¢goes constantes dos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.12.1 Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.12.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.12.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7124 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.13 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.14 Para o fim de desempate das propostas ou lances, nos termos do subitem

anterior, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 60 da Lei 14.133/21 e,
persistindo o empate, podera ser realizado sorteio.

VIl — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 — O critério de julgamento adotado sera o de menor preco.

IX — DA NEGOCIACAO

9.1 Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas com o licitante mais bem classificado,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.
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9.2 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociagéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

9.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes e o resultado sera divulgado a todos, bem como juntado aos
autos do processo licitatério.

X — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata
e no subitem 3.5 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sancado que
impeca a participagado no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e,

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido  pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php)

e) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

10.2 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c”, “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa

Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

10.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por forca da vedagédo de que trata o artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992.

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratacdo 11
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10.4 Caso conste na Consulta “Situacdo do Fornecedor” do SICAF, a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatério. (IN SEGES n°
3/2018, art. 29, caput).

10.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN SEGES n° 3/2018, art. 29, §1°).

10.4.2 O licitante sera convocado para manifestacdo, previamente a uma
eventual desclassificagao. (IN SEGES n° 3/2018, art. 29, §2°).

10.4.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado
inabilitado, por falta de condi¢ao de participacéo.

10.5 Caso atendidas as condicoes de participacao, sera iniciado o
procedimento de julgamento da proposta.

10.6 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com os subitens 3.3.1 e 4.11.2 deste Edital.

10.7 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro solicitara,
do licitante classificado em primeiro lugar, o envio da proposta de precos formatada
de acordo com o MODELO DO ANEXO |, adequada ao ultimo lance ofertado, e
porventura negociado, por meio de campo préprio do sistema.

10.7.1 No ato de preenchimento da proposta, o licitante devera abster-se
de indicar faixa de valores ou utilizar expressdées que nao permitam a
identificagao precisa do produto, tais como: no minimo, no maximo,
aproximadamente, etc.

10.7.2 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o
envio da proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o
e-mail pregao.eletronico@trt1.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese, informar
no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para os
demais licitantes interessados.

10.7.3 O prazo para envio da proposta é de 2 (duas) horas a contar da
convocagao pelo sistema, podendo tal prazo ser prorrogado motivadamente pelo
Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante
solicitagcao formal de prorrogacao por parte do licitante.

10.8 Caso o licitante esteja submetido ao Regime de Reonerag¢ao Gradual da Folha
de Pagamento, previsto na Lei n° 14.973/2024, a proposta comercial devera
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observar as aliquotas de contribuicdo vigentes no exercicio financeiro
correspondente a data de sua apresentacgao.

10.8.1 Para os exercicios financeiros subsequentes, durante a vigéncia
contratual, a contratada podera formular pedido de ajuste em decorréncia da
alteracdo das aliquotas da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) e da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), bem como de seus
respectivos reflexos durante o periodo de transicdo, devendo demonstrar, de forma
analitica, todos os calculos aplicaveis ao caso, nos termos dos arts. 134 e 136 da Lei
n°® 14.133/2021.

10.8.2 A solicitagao tratada no subitem 10.8.1 devera ser apresentada no
prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, contado da entrada em vigor das novas
aliquotas aplicaveis.

10.8.3 Os efeitos financeiros do ajuste retroagirdo a data de entrada em vigor
das novas aliquotas, desde que o pedido seja apresentado no prazo previsto no
subitem 10.8.2 ultrapassado esse prazo, os efeitos financeiros retroagirdo, no
maximo, a data do requerimento, observado o conteudo do pedido formulado pela
contratada.

10.9 Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacéo concedida pelo Pregoeiro, o licitante sera desclassificado e sujeitar-se-a
as sancoes previstas neste Edital.

10.10 O Pregoeiro podera solicitar a apresentacao de folders, catalogos, prospectos,
manuais e outros materiais de divulgacdo que facilitem a analise dos produtos
ofertados.

11.10 Juntamente com a proposta comercial, o licitante devera encaminhar, no
prazo estabelecido no subitem 10.7.3:

11.10.1 DECLARACAO de que a empresa cumpre os critérios e praticas de
sustentabilidade aplicaveis a contratacdo, conforme subitem 3.29 do Termo de
Referéncia.

10.11 A proposta sera desclassificada quando:

a) contiver vicios insanaveis;

b) nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratacdo 13
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c) apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo
definido para a contratacao;

d) nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

10.12 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade com as especificagdes técnicas estabelecidas no Edital e quanto ao
preco ofertado, que ndo podera ser superior ao valor estimado pela Administracao.

10.12.1 O Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a embasar sua
decisdo no que tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a
complementagcédo de informagbes e a juntada posterior de documentos
complementares a proposta.

10.12.2 Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro devera empreender
diligéncias para a sua corregdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificagéo
da proposta somente sera cabivel se os vicios porventura existentes forem
insanaveis, observando-se, para tanto, o disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei n°
14.133/2022.

10.12.3 Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o
Pregoeiro devera assegurar ao licitante a oportunidade de demonstracédo e
comprovacao da viabilidade financeira e econdmica da oferta aplicando-se, no que
couber, o art. 34 da Instrugdo Normativa 73/22 da SEGES/ME.

10.13 Se a proposta for desclassificada, sera examinada aquela subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10.14 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto no Capitulo XI.

Xl — DA FASE DE HABILITACAO

11.1 A habilitagao dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, Nivel | ao
VI do Cadastro de Pessoa Juridica, e da documentagao especificada neste
edital.

11.1.1 Caso expire a validade dos documentos registrados no SICAF
referentes aos Niveis lll, IV e VI, os licitantes deverao apresentar
documentagao complementar, a fim de suprir tais exigéncias, observado em

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratacdo 14
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relagdo as empresas enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, §1°, da
Lei Complementar n° 123/2006.

11.2 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA:

11.2.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional,

11.2.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.2.3 Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

11.2.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

11.2.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

11.2.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada do documento comprobatorio
de seus administradores;

11.2.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

11.2.8 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembléia que a aprovou, devidamente arquivada na Junta Comercial
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ou inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.

11.2.9 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

11.2.10 Estando o documento de habilitagao juridica desacompanhado
das respectivas alteragoes / consolidagdo ou, ainda, da documentagao
comprobatoéria dos seus administradores, o Pregoeiro diligenciara, solicitando
ao licitante através do campo de “ANEXOS” do sistema, o envio no prazo de 2
(duas) horas a contar da solicitagao.

11.2.11 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o
envio pelo sistema, sera admitido o encaminhamento dos respectivos documentos
para o e-mail pregao.eletronico@trt1.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipodtese,
informar no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para
os demais licitantes interessados.

11.2.12 Para fins de habilitagdao juridica, o Pregoeiro verificara a
compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades previstas como
“objeto social” no ato constitutivo das licitantes, conforme natureza da pessoa
juridica.

11.3 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

11.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

11.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

11.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagcédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
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negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

11.3.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

11.3.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracido da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.3.7 Caso nao estejam digitalmente disponiveis no SICAF e/ou diante
da expiragdao de sua validade, os documentos relativos a regularidade fiscal,
social e trabalhista poderao ser consultados nos sitios oficiais na internet pelo
Pregoeiro, que emitirda as respectivas certidoes, a fim de obter as informagdes
necessarias a habilitagédo do licitante.

11.3.8 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo érgdo promotor do certame
nos portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova.

11.4 OUTROS DOCUMENTOS:

11.4.1 O licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena
de inabilitagao:

a) declaracado de que atende aos requisitos de habilitagao, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art.
63, |, da Lei n°® 14.133/2021);

b) declaragdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicao Federal;
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c) declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas. (art. 63, IV Lei 14.133/21);

d) declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. (art. 63,
§1° Lei 14.133/21).

11.5 Se nao estiverem digitalmente disponiveis no SICAF, os documentos de
habilitacao exigidos neste Edital deverdao ser encaminhados por meio do
sistema Compras.gov, através do campo “ANEXOS”, no prazo de 2 (duas)
horas a contar _da convocacao efetuada no “chat”, podendo tal prazo ser
prorrogado _motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou,
havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacdo por parte do
licitante.

11.5.1 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o
envio pelo sistema, sera admitido o encaminhamento dos respectivos documentos
para o e-mail pregao.eletronico@trt1.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipétese,
informar no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para
os demais licitantes interessados.

11.5.2 Em caso de n&o envio dos documentos solicitados no prazo indicado
ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, o licitante sera
inabilitado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

11.6 Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao
licitante o envio, em original ou por copia autenticada, da documentagao remetida.

11.6.1 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo
ser encaminhados a Assessoria de Licitagcdo e Agentes de Contratagdo (ALC),
localizada a Av. Presidente Anténio Carlos, n° 251, 3° andar, Centro, CEP 20.020-
010, Rio de Janeiro — RJ, no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

11.6.2 O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos
documentos por ele encaminhados.

11.7 Em se tratando de filial, os documentos de habilitag&o juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sao emitidos somente em nome da matriz.
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11.7.1 Os documentos relativos a habilitagao técnica e econdbmico-financeira
poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.8 Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o subitem
11.5 podera ser admitida, mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro, a
apresentacao de documentos novos para:

a) a afericao das condig¢des de habilitagao do licitante decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas;

c) a apresentacao de documentos de cunho declaratério emitidos
unilateralmente pelo licitante.

11.8.1 A apresentacao de documentos complementares ou substitutivos
sera realizada nos termos do subitem 11.9 e, findo o prazo assinalado sem o
envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagao.

11.9 Caso seja necessario, para fins de confirmagao, complementacgao,
esclarecimento ou saneamento da documentagao de habilitacao, ou, ainda,
nas hipoteses admitidas no item 11.8, o Pregoeiro, a titulo de diligéncia,
podera solicitar ao licitante o envio de documentagao complementar, por meio
do campo de “ANEXOS” do sistema.

11.10 Em caso de nao envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogacao concedida pelo Pregoeiro, o licitante sera inabilitado
e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste edital.

11.11 As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para
efeito dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, deverao apresentar toda a
documentagdo exigida para a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

11.11.1 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizagdo da documentacgéo, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006.
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11.11.2 A néao regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem
acima implicara a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do contrato ou da ata,
ou revogar a licitagao.

11.12 O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo o6rgao
expedidor ndo sera habilitante quando o intervalo entre a sua data de expedig¢ao ou
revalidacdo e a data de abertura da presente licitagdo for superior a 180 (cento e
oitenta) dias corridos.

11.12.1 Excetua-se o documento que, por imposi¢ao legal, tenha prazo de
vigéncia indeterminado.

11.13 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos exigidos no presente edital.

11.14 Se houver impossibilidade de apresentar qualquer documento por motivo de
greve do 6rgado emissor, devera o licitante apresentar declaragdo em papel timbrado
da empresa, assinado por seu representante legal, de que ndo esta em débito com o
referido 6rgédo e que, finda a greve, se compromete a apresentar o documento
atualizado, para fins de direito, em até 10 (dez) dias uteis, independentemente da
fase em que se encontrar o processo licitatério, sujeitando-se, no caso de nao
apresentacao, as sangoes previstas neste Edital.

11.15 As condigbes de habilitagdo deverdo ser mantidas durante todo o
procedimento licitatério.

11.16 Constatado que o licitante detentor da melhor proposta valida atende as
exigéncias habilitatorias fixadas neste Edital, este sera declarado vencedor.

Xl - DOS RECURSOS

12.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos apds o término
do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de precluséo,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

12.1.1 As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento unico,
em campo proprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo ou, na
hipétese de adocgdo da inversao de fases, prevista no §1° do artigo 17 da Lei n°
14.133/2021, da ata de julgamento.
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12.1.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar
suas contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagéo
pessoal ou de divulgagao da interposi¢cao do recurso.

12.2 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

12.3 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

Xl — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

XIV - DO VALOR ESTIMADO

14.1 Os valores estimados para a presente licitagdo sao:

Item 01: R$ 33,07 (unitario) / R$ 330,70 (total);
Item 02: R$ 53,48 (unitario) / R$ 543,80 (total);
Item 03: R$ 56,67 (unitario) / R$ 566,70 (total);
Item 04: R$ 56,67 (unitario) / R$ 566,70 (total);
Item 05: R$ 50,88 (unitario) / R$ 508,80 (total);
Item 06: R$ 61,53 (unitario) / R$ 615,30 (total);
ltem 07: R$ 141,82 (unitario) / R$ 1.418,20 (total);
Item 08: R$ 231,00 (unitario) / R$ 924,00 (total);
ltem 09: R$ 266,94 (unitario) / R$ 1.067,76 (total);
Item 10: R$ 152,57 (unitario) / R$ 1.525,70 (total);
Item 11: R$ 88,90 (unitario) / R$ 88,90 (total);
Item 12: R$ 190,80 (unitario) / R$ 190,80 (total);
Item 13: R$ 151,86 (unitario) / R$ 151,86 (total);
Item 14: R$ 294,59 (unitario) / R$ 294,59 (total);
Item 15: R$ 535,34 (unitario) / R$ 535,34 (total);
Item 16: R$ 164,50 (unitario) / R$ 164,50 (total);
ltem 17: R$ 100,89 (unitario) / R$ 504,45 (total)
Item 18: R$ 268,29 (unitario) / R$ 268,29 (total)
Item 19: R$ 74,75 (unitario) / R$ 74,75 (total);

Item 20: R$ 296,66 (unitario) / R$ 296,66 (total);
Item 21: R$ 658,74 (unitario) / R$ 658,74 (total);
Item 22: R$ 1.173,47 (unitario) / R$ 1.173,47 (total);
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Item 23: R$ 790,98 (unitario) / R$ 790,98 (total);
Item 24: R$ 265,83 (unitario) / R$ 265,83 (total);
Item 25: R$ 1.714,10 (unitario) / R$ 1.714,10 (total);
ltem 26: R$ 4.400,48 (unitario) / R$ 4.400,48 (total);
Item 27: R$ 1.428,63 (unitario) / R$ 1.428,63 (total).

Valor total estimado: R$ 21.061,03.
14.2 Os valores unitario e global estimados para a contratagdo sdo considerados
maximos e as propostas que permanecerem acima do aludido or¢camento serao

desclassificadas, com fulcro no artigo 59, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021.

XV - DA NOTA DE EMPENHO

15.1 Apos homologado o resultado deste Pregédo, o licitante vencedor recebera a
nota de empenho por e-mail, devendo respondé-lo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
dando recebimento, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgoes previstas neste Edital.

15.1.1 O prazo de que trata o item 15.1 podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da Administragao.

15.2 Caso o licitante vencedor convocado ndo assinar o termo de contrato ou nao
aceitar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas, sera
facultado a Administragcdo, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, observando-se o disposto nos §§2° e 4° do art. 90, da Lei n°
14.133/2021.

15.3 Por ocasido da emissao da nota de empenho, verificar-se-a por meio do SICAF
e de outros meios se o licitante vencedor mantém as condi¢des de habilitagao.

15.4 O contratado obriga-se a fornecer o objeto licitado, nas condigbes
estabelecidas no Edital, independentemente de sua transcricdo na nota de
empenho, substitutiva do contrato.

15.5 A nota de empenho da despesa tem for¢ca de contrato, conforme prevé o art.
95, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e vincula-se aos termos do Edital deste Pregao e
da proposta vencedora.

15.5.1 O pagamento ao contratado sera efetuado em prazo nao superior a 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.

15.6 O TRT também realizara consulta “online” ao Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados (CADIN). A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta
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prévia, constitui fator impeditivo para a realizacdo de operacdes de crédito que
envolvam a utilizacdo de recursos publicos; para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, bem como para a celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou
contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e
respectivos aditamentos, nos termos do artigo 6°-A da Lei n® 10.522/2022 (alterada
pela Lei n°® 14.973/2024).

XVI — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infragdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n°
14.133/2021, aquele
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

e) salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

e.1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apdés a
negociagao;

e.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

e.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

e.4) deixar de apresentar amostra;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdao ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
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j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

j-1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
j-2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
j-3) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

16.2 Caso o licitante e/ou contratado, por agdo ou omissdo, venha a praticar alguma
das condutas infracionais previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, observado o
devido processo administrativo sancionatério e as disposicdes do Ato n® 143 de 23
de novembro de 2022 exarado pela Presidéncia do TRT da 12 Regido, ficara sujeito
as sancoes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

16.3 A penalidade de multa sera aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

Do 1° ao 7° dia de atraso injustificado
no fornecimento /substituicio do
produto.

Multa moratéria unica de 3% sobre
o valor total da nota de
empenho/contrato ou da parcela
em atraso.

A partir do 8° dia de atraso, até o
limite de 30 dias, acrescido da multa
inicial, incidente sobre o valor da
nota de empenho ou da parcela em
atraso

Multa moratoria de 3%, acrescida
de 0,5% ao dia, a partir do 8° dia,
sobre o valor total da nota de
empenho/contrato ou da parcela
em atraso, até o limite de 30 dias.

Atraso injustificado no
fornecimento/substituicao do
produto superior a 30 dias, com
aceitacao do objeto pela
Administracao, considerando a
conveniéncia e oportunidade.

Multa moratéria de 10% sobre o
valor total da nota de
empenho/contrato ou da parcela
em atraso.

MULTA COMPENSATORIA

Inexecucgao total ou parcial do objeto,
entendendo-se como inexecugao

Multa compensatéria de 20%
sobre o valor total da nota de
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4| também a recusa em receber a nota | empenho/contrato ou da parcela
de empenho/assinatura do contrato. inadimplida.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES ACESSORIAS
Demais casos de descumprimento | Multa de 0,5% por ocorréncia,
5| contratual, ais como falhas na|sobre o valor total da nota de
execugao, descumprimento de | empenho/contrato.
prazos secundarios ou demais
obrigagoes nao principais.

16.4 As multas tratadas nos itens 1, 2, 3 e 4 da tabela acima nao sao aplicaveis
cumulativamente. Ja a multa tratada no item S5 pode ser aplicada
independentemente da cominagao das demais.

16.5 Sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e seus anexos, os atos lesivos
a Administracdo Publica previstos no inciso IV, do art. 5° da Lei n°® 12.846/2013,
sujeitarao os infratores as penalidades previstas na referida lei.

16.6 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes administrativas assegurar-se-a
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

XVIl — IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

17.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital de licitagdo ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

1711 Os pedidos devem ser enviados exclusivamente por meio
eletrénico, para o enderec¢o pregao.eletronico@trt1.jus.br.

17.1.2 As impugnacgoes e pedidos de esclarecimento nao suspendem os
prazos previstos no certame.

17.2 A resposta a impugnacao e/ou aos pedidos de esclarecimentos serao
divulgados no sistema Compras.gov e no sitio eletrénico Oficial deste TRT/RJ
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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17.3 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizagao do certame.

XVIII — DISPOSICOES GERAIS

18.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera remarcada
automaticamente e tera inicio somente apds comunicacdo via sistema aos
participantes no sitio www.compras.gov.br.

18.2 Quaisquer esclarecimentos e/ou alteragcbes serdo comunicados por meio do
site do TRT - www.trt1.jus.br e www.compras.gov.br, no “QUADRO INFORMATIVO”.
As retificagbes, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais
impugnacoes/pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos os licitantes.

18.3 E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregdo, inclusive recursal,
promover diligéncias destinadas a esclarecer, sanear ou complementar a instrugao
do processo desta licitagdo, constituindo meio legal de prova os documentos
obtidos.

18.4 O sistema eletrbnico produzira, automaticamente, relatério da sesséo publica
imediatamente apds seu encerramento, o qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — Compras.gov e nele serdo registrados todas as
ocorréncias relevantes.

18.5 O resultado desta licitagdo sera divulgado no sitio www.compras.gov.br e
publicado na ]
Imprensa Oficial. E responsabilidade do licitante 0 acompanhamento do certame.

18.6 O contratado devera observar os termos da Resolugdo Administrativa n°
09/2022, exarado pela Presidéncia do TRT da 12 Regido, a qual institui a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da contratante.

18.7 Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente € o da
Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido
qualquer outro.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2026.

Erik Gustavo de Sousa Stofanelli
Diretor da SLC
Secretaria de Licitagoes e Contratos
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ANEXO |

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

A licitante devera enviar sua proposta de precos, conforme modelo abaixo, nos
termos do Capitulo X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

PREGAO ELETRONICO N° XX/XXXX

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome do Representante legal da empresa:

CPF: (do representante legal da empresa)

RG/6rgao emissor: (do representante legal da empresa)

Endereco:

CEP:

Telefone: (DDD)

E-mail:

Dados Bancarios:

ITEM | ESPECIFICACAO | QUANTI | UNID MARQA/ FABRICANTE VALQR VALOR
DADE REFERENCIA UNITARIO TOTAL
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$
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PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 180 (cento e oitenta) DIAS A CONTAR DA ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA

PRAZO DE ENTREGA: XX

PRAZO DE GARANTIA: XX

Instrugcées de preenchimento:

A licitante devera informar os precgos por item, total do item, e total global da
proposta, seguindo a numeragao constante no edital.

Os valores unitarios e totais deverao ser grafados somente até os centavos.

A proposta de precos devera estar datada e assinada.
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Modelo de Declaracdo Referente Resolugao CNJ n° 07/2005

Ref.: Pregao n°® XXXX/XXXX

............................................... , inscrita no CNPJ sob o]
1 , por intermédio de seu representante legal, Sr
(2) e , portador (a) da Carteira de Identidade n°
................................. ,edo CPFnN°............ceieeeeeevvnennee...., DECLARA que ndo tem

em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo, vinculados ao TRT da 1% Regido, em atendimento ao disposto no art. 2°,
inciso VI, da Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

(Representante)
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DIVISAO DE CONTRATOS E DOCUMENTOS DE REFERENCIA - DICOD LE] FLAVIO

NUNES
FERREIRA

22/06/2026 13:22

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de
fisioterapia e reabilitacio.

Processo: 3737/2026.
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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente Termo de Referéncia a detalhar os elementos necessarios a aquisicdo de
equipamentos de fisioterapia e reabilitagdo, conforme detalhado a seguir, pela modalidade
licitatoria de PREGAO, na forma da Lei n° 14.133/21.

1.1.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera dividido em itens, conforme descrito abaixo:

ITENS

Item 01: Caneleira Profissional Emborrachada, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.1.

Quantidade: 10 unidades.

Item 02: Caneleira Profissional Emborrachada, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.2.

Quantidade: 10 unidades.

Item 03: Caneleira Profissional Emborrachada, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.3.

Quantidade: 10 unidades.

Item 04: Caneleira Profissional Emborrachada, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.4.

Quantidade: 10 unidades.

Item 05: Caneleira Profissional Emborrachada, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.5.

Quantidade: 10 unidades.

Item 06: Caneleira Profissional Emborrachada, cujas especificagdes estdo detalhadas no

subitem 3.6.

Quantidade: 10 unidades.

Item 07: Caneleira Profissional Emborrachada, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.7.

Quantidade: 10 unidades.

Item 08: Cunha de posicionamento, cujas especificagcdes estdo detalhadas no subitem 3.8.

Quantidade: 4 unidades.

Item 09: Cunha de posicionamento, cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem 3.9.

Quantidade: 4 unidades.

Item 10: Cunha de posicionamento, cujas especificagcdes estdo detalhadas no subitem 3.10.

Quantidade: 10 unidades.
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Item 11: Rolo de posicionamento, cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem 3.11.

Quantidade: 1 unidade.

Item 12: Rolo de posicionamento, cujas especificagdes estdo detalhadas no subitem 3.12.

Quantidade: 1 unidade.

Item 13: Rolo de posicionamento, cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem 3.13.

Quantidade: 1 unidade.

Item 14: Rolo de posicionamento, cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem 3.14.

Quantidade: 1 unidade.

Item 15: Rolo de posicionamento, cujas especificagdes estdo detalhadas no subitem 3.15.

Quantidade: 1 unidade.

Item 16: Bola Feijao para pilates, cujas especificagdes estdo detalhadas no subitem 3.16.

Quantidade: 1 unidade.

Item 17: Kit com 3 faixas elasticas, cujas especificagdes estdo detalhadas no subitem 3.17.

Quantidade: 5 Kkits.

Item 18: Rolo meia lua para posicionamento, cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem
3.18.
Quantidade: 1 unidade.

Item 19: Puxador para exercicios fisicos, cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem
3.19.
Quantidade: 1 par.

Item 20: Luvas fixas auxiliares destinadas a reabilitagdo passiva dos membros superiores,
cujas especificagdes estdo detalhadas no subitem 3.20.

Quantidade: 1 par.

Item 21: Bola meia lua (Bosu ball), cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem 3.21.

Quantidade: 1 unidade.

Item 22: Kit composto por 10 molas para Cadillac, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.22.

Quantidade: 1 conjunto.

Item 23: Kit composto por 6 molas para Reformer, cujas especificagdes estdo detalhadas no
subitem 3.23.

Quantidade: 1 conjunto.

Item 24: Kit composto por 2 molas para Step Chair, cujas especificagdes estdo detalhadas no

subitem 3.24.
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Quantidade: 1 conjunto.

Item 25: Maca diva tablado em madeira de eucalipto, cujas especificacdes estdo detalhadas no
subitem 3.25.
Quantidade: 1 unidade.

Item 26: Banco reguldvel multiposicdes, cujas especificacdes estdo detalhadas no subitem
3.26.
Quantidade: 1 unidade.

Item 27: Bicicleta elétrica para fisioterapia/reabilitacdo passiva e ativa, cujas especificacoes
estdo detalhadas no subitem 3.27.

Quantidade: 1 unidade.

1.2 Os itens descritos acima sdo auténomos e, portanto, podem ser adjudicados a empresas

distintas.

2.0 JUSTIFICATIVA:

A contratagdo justifica-se em razdo de sentenca judicial (doc. 08 do Proad 4580/2022)
proferida pela 2* Vara do Trabalho de Duque de Caxias nos autos do Processo n° 0001179-
16.2013.4.02.5110, que condenou a UNIAO a implantar o servico de “home care” ao autor, bem
como a arcar com as despesas decorrentes do tratamento, incluindo o fornecimento de
equipamentos necessarios a manutencao da qualidade de vida do paciente, conforme prescrigdes
dos profissionais responsaveis.

Por sua vez, decisdo da Diretoria-Geral deste Tribunal (doc. 407 do Proad 4580/2022)
autorizou o tramite administrativo necessario a adog¢do das providéncias destinadas ao

cumprimento da decisdo judicial mencionada, no &mbito do qual se insere a presente aquisi¢ao.

3.0 ESPECIFICACOES TECNICAS:

3.1 Item 01: Caneleira Profissional Emborrachada, enchimento em granalha metélica/grao de
ferro, costuras reforcadas, fechamento em velcro ajustavel, peso: 0,5kg, cor: preta; apresentagao:
par. Marcas de referéncia: Acte Sports T155, Rawi Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.
Quantidade: 10 unidades.

3.2 Item 02: Caneleira Profissional Emborrachada, enchimento em granalha metélica/grao de
ferro, costuras refor¢adas, fechamento em velcro ajustavel, peso: 1kg, cor: preta; apresentagao:
par. Marcas de referéncia: Acte Sports T156, Rawi Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 10 unidades.
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3.3 Item 03: Caneleira Profissional Emborrachada, enchimento em granalha metélica/grao de
ferro, costuras reforcadas, fechamento em velcro ajustavel, peso: 2 kg, cor: preta; apresentagao:
par. Marcas de referéncia: Acte Sports T157, Rawi Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.
Quantidade: 10 unidades.

3.4 Item 04: Caneleira Profissional Emborrachada, enchimento em granalha metélica/grao de
ferro, costuras reforgadas, fechamento em velcro ajustavel, peso: 3 kg, cor: preta; apresentagao:
par. Marcas de referéncia: Acte Sports T158, Rawi Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.
Quantidade: 10 unidades.

3.5 Item 05: Caneleira Profissional Emborrachada, enchimento em granalha metélica/grao de
ferro, costuras reforgadas, fechamento em velcro ajustavel, peso: 4 kg, cor: preta; apresentagdo:
par. Marcas de referéncia: Acte Sports T159, Rawi Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.
Quantidade: 10 unidades.

3.6 Item 06: Caneleira Profissional Emborrachada, enchimento em granalha metélica/grao de
ferro, costuras reforgadas, fechamento em velcro ajustavel, peso: 5 kg, cor: preta; apresentagdo:
par. Marcas de referéncia: Acte Sports T160, Rawi Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.
Quantidade: 10 unidades.

3.7 Item 07: Caneleira Profissional Emborrachada, enchimento em granalha metélica/grao de
ferro, costuras reforcadas, fechamento em velcro ajustavel, peso: 10 kg, cor: preta; apresentagdo:
par. Marca de referéncia: Acte Sports T314, Rawi Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.
Quantidade: 10 unidades.

3.8 Item 08: Cunha de posicionamento, revestimento em napa, enchimento em espuma D23, cor
azul-escuro ou preta, medidas: 50x50x30 +/-1cm (CxLxA). Marcas de referéncia: Acte Sports
T256, Arktus, A+ Fitness, Carci, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 4 unidades.

3.9 Item 09: Cunha de posicionamento, revestimento em napa, enchimento em espuma D23, cor
azul-escuro ou preta, medidas: 60x60x20 cm (CxLxA). Marcas de referéncia: Acte Sports T255,
A+ Fitness, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 4 unidades.

3.10 Item 10: Cunha de posicionamento Dejarnette, revestimento em courvin ou vinil, cor: azul-
escuro ou preta, medidas: 20x10x12 cm (+/- lcm). Marcas de referéncia: Arktus, Fewener,
equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 10 unidades.

3.11 Item 11: Rolo de posicionamento, revestimento em napa ou courvin, enchimento em
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espuma D23, cor azul-escuro ou preta, medidas: 60x10 cm (CxA). Marca de referéncia: Carci,
Kallango, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.12 Item 12: Rolo de posicionamento, revestimento em napa ou courvin, enchimento em
espuma D23, cor azul-escuro ou preta, medidas: 60x15 cm (CxA). Marcas de referéncia: Acte
Sports T258, Blendcare, Kallango, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.13 Item 13: Rolo de posicionamento, revestimento em napa ou courvin, enchimento em
espuma D23, medidas: 60x20 cm (CxA), cor azul-escuro ou preta. Marcas de referéncia: Acte
Sports T259, Blendcare, Carci, Kallango, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.14 Item 14: Rolo de posicionamento, revestimento em napa ou courvin, enchimento em
espuma D23, medidas: 60x30 cm (CxA), cor azul-escuro ou preta. Marca de referéncia:
Blendcare, Carci, Kallango, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.15 Item 15: Rolo de posicionamento, revestimento em courvin ou napa, enchimento em
espuma D23, cor azul-escuro ou preta, medidas: 60x40 cm (CxA). Marca de referéncia: Carci,
equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.16 Item 16: Bola Feijao para pilates, material: PVC antiderrapante, sistema antiestouro, peso
maximo suportado: 120kg (min.), medidas: 90cm x 45cm (CxD). Acessorio obrigatério incluso:
bomba de ar. Marca de referéncia: Acte Sports T22, equivalente ou de melhor qualidade.
Quantidade: 1 unidade.

3.17 Item 17: Kit com 3 faixas elasticas, borracha termoplastica - TPE (livre de latex); medidas:
120 a 150cm x 12 a 15cm (CxL); com as seguintes resisténcias e espessuras: leve (0,35mm),
média (0,45 a 0,50mm) e forte (0,60 a 0,65mm). Marcas de Referéncia: Acte Sports T13-A,
Vollos Sports, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 5 kits.

3.18 Item 18: Rolo meia lua para posicionamento, revestido em courvin ou napa, enchimento em
espuma, medidas: 60x28x18 cm. Marcas de referéncia: Arktus, Longevitech, Supermedy,
equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.19 Item 19: Puxador para exercicios fisicos, voltados a musculagdo, treino de forca e

6
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tonificagdo. Material: ago carbono com tratamento anticorrosivo e acabamento cromado ou
niquelado. Empunhadura: revestida em borracha, PVC ou material emborrachado antiderrapante.
Formato: anatomico, tipo puxador curto. Fixacdo: olhal central para uso com mosquetdo.
Aplicacdo: exercicios de puxada e remada em aparelhos de cabos. Acabamento: sem rebarbas ou
cantos cortantes. Marcas de Referéncia: Acte Sports T182, Kallango, equivalente ou de melhor
qualidade.

Quantidade: 1 par.

3.20 Item 20: Luvas fixas auxiliares destinadas a reabilitacdo passiva dos membros superiores,
indicadas para posicionamento e suporte das maos (direita e esquerda) durante terapias
fisioterapéuticas; material téxtil acolchoado, com fechos ajustdveis em velcro ou equivalente;
tamanho G. Apresentacdo: par. Marcas de referéncia: Longevitech, Reapta, equivalente ou de
melhor qualidade.

Quantidade: 1 par.

3.21 Item 21: Bola meia lua (Bosu ball), 57 a 60cm x 23 a 25cm (DxA), capacidade de carga:
130kg (min.), sistema de seguranca antiestouro, cor cinza, preta ou azul, acessorios obrigatorios
inclusos: extensores ¢ bomba de ar. Marca de referéncia: Acte Sports T19, equivalente ou de
melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.22 Item 22: Kit composto por 10 molas para Cadillac, em ago niquelado, providas de
mosquetdo em ambas as extremidades; contendo duas unidades de cada uma das seguintes
variagdes de comprimento e tensdo: curta/leve, longa/média, longa/forte, curta/forte, e
longa/extra (ultra) forte. Marcas de Referéncia: Fisiofit, Representag¢do Pilates, equivalente ou de
melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade/kit.

3.23 Item 23: Kit composto por 6 molas para Reformer, em ago niquelado, providas de
mosquetdo em uma extremidade e gancho na outra; contendo duas unidades de cada uma das
seguintes variagdes de tensdo: leve, média e forte. Marcas de Referéncia: Fisiofit, Representacao
Pilates, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade/kit.

3.24 Item 24: Kit composto por 2 molas para Step Chair, em aco niquelado, providas de
mosquetdo em ambas as extremidades, com tensdo extra forte. Marcas de Referéncia: Fisiofit,
Representagao Pilates, equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade/kit.
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3.25 Item 25: Maca diva tablado em madeira de eucalipto, espuma D33 com 5cm de espessura,
revestimento courvin, dimensodes: 180cm x 130cm x 52cm (CxLxA), peso maximo suportado:
140kg (min.), cor preta. Marcas de referéncia: ARKTUS, INDUSFORT, ZIL MOVEIS,
equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.26 Item 26: Banco regulavel multiposi¢cdes; Estrutura: ago, espessura: 3mm; solda MIG;
Pintura: tratamento de superficie com 9 banhos, eletrostatica a p6 com espessura de 110 um, com
dois estagios de cura; Material do estofado: espuma de poliuretano e revestimento de courvin;
Apoio para os pés; Peso: 43,5kg; Carga méaxima: 355kg; Peso maximo do usuario: 145kg (min.);
Dimensdes: 154,9cm x 79cm x 124,4cm (CxLxA). Marca de Referéncia: Next Movement,
equivalente ou de melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.27 Item 27: Bicicleta elétrica para fisioterapia/reabilitacdo passiva e ativa, portatil, dobravel,
composi¢do: aco interno ¢ PVC industrial; visor com velocidade, tempo, distancia e calorias;
funcdo sentido reverso p/ inversdo frente e p/tras; ajuste de velocidade; base/pés antiderrapantes;
peso maximo suportado: 120 kg (min.); voltagem: 220V; poténcia: 70W (min.); velocidade: 1 a
12 km/h.; peso: 16kg. Marcas de referéncia: K2Shop H69, Beelprofit Beel Pro, equivalente ou de
melhor qualidade.

Quantidade: 1 unidade.

3.28 Todos os bens cotados deverdo apresentar prazo de garantia minimo de 12 (doze) meses,
prevalecendo o prazo de garantia fixado pelo fabricante ou fornecedor, caso maior, iniciando-se
a contagem do prazo na data do aceite definitivo, homologado na nota fiscal pela unidade
competente da Contratante.

3.29 Critérios de Sustentabilidade:

3.29.1 A Contratada devera utilizar embalagens adequadas a protecdo dos produtos,
preferencialmente constituidas de material reciclavel ou biodegradavel, e observar a
conformidade dos produtos com normas técnicas aplicaveis, inclusive da ABNT, quando

existentes.

4.0 PRAZO DE ENTREGA:
4.1 Os bens deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da nota de empenho.

4.1.1 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til seguinte se o vencimento cair em
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dia que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

4.2 A falta dos bens ndo poderd ser alegada como motivo de for¢ca maior, € ndo exime a
Contratada das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos estabelecidos.
4.3 Os bens deverdo ser entregues novos, em perfeitas condicdes de uso, sem avarias,
acompanhados de manuais em lingua portuguesa, certificados de garantia ¢ demais acessorios

necessarios ao seu pleno funcionamento, quando aplicavel.

5.0 LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA:

5.1 Os bens deverdo ser entregues na Coordenadoria de Satide (CSAD) do TRT da 1* Regido,
localizada na Avenida Gomes Freire, 471, 6° andar, Lapa, Rio de Janeiro, RJ, no horario
compreendido entre 10 e 16h. A entrega devera ser agendada previamente pelo telefone (21)
2380-7670/ (21) 2380-7671 ou pelo e-mail csad@trtl1.jus.br.

5.1.1 O agendamento da entrega devera ser realizado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, em horario comercial, mediante contato com o responsavel indicado na Nota de
Empenho.

5.2 Os bens deverdo estar devidamente identificados com o numero do pregdo eletrénico e o
nimero do item e em embalagem adequada a sua conservacdo e transporte, tendo
obrigatoriamente afixadas: marca, modelo, procedéncia, CNPJ e nome do fabricante, além de
informacdes corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢do, prego, garantias, prazos de validade, riscos
que apresentam a satde e seguranca dos consumidores e demais referéncias pertinentes.

5.2.1 Os bens deverdo estar acompanhados, ainda, da respectiva nota fiscal, na qual conste sua
descricdo completa, fabricante, marca, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia.

5.3 Caso os bens entregues nao correspondam as especificagdes deste Termo de Referéncia, a
Contratada deverd providenciar sua substituicdo, sem quaisquer Onus adicionais para a
Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da respectiva notificagdo pela
fiscalizacdo do contrato, nos termos da garantia legal ou contratual, sem prejuizo da incidéncia

das san¢des administrativas cabiveis.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:
6.1 Entregue, o objeto sera recebido na forma prevista no art. 140, inciso II, da Lei n°® 14.133/21,
nao excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatdrio, o aceite referente ao recebimento
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definitivo sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao do fornecimento do bem.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Sao obrigagdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

7.2 Dar plena e fiel execugcdo a contratagdo, respeitando todas as clausulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adocao das providéncias cabiveis.

7.4 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

7.5 Manter todas as condi¢des de habilitacdo para contratar com a Administragdo Publica,
apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que comprovem as
condi¢des inerentes a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislacdo vigente.

7.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12,
13, 18 € 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), providenciando, a critério
da Administragdo, a substitui¢do ou reparacao do bem com avarias ou defeitos, as suas expensas,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir da notifica¢do do fato.

7.7 Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

7.8 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogdo e preservacdo da satide dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

7.9 A licitante vencedora devera manter as seguintes condigoes:

a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13/09/2024, e da Portaria MTP n°® 671,
de 08/11/2021,;

b) Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de

combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
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afronta a previsao dos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo

ji Tribunal Regional do Trabalho

Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengoes da OIT n° 29 e n® 105.

7.10 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no
art. 93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de
dois a cinco por cento dos cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, incluindo pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis.

7.10.1 O percentual de reserva de vagas serd definido proporcionalmente ao niimero total de
empregados da empresa, obedecendo a seguinte propor¢do, na forma do art. 36 do Decreto
3.298/99:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, serd observado o
percentual de 2%;

b) para empresas cujo numero total de empregados varie de 201 a 500, serd observado o
percentual de 3%;

¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, serd observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo nimero total de empregados supere a 1000, serd observado o percentual
de 5%.

7.10.1.1 Em caso de fracionamento do nimero dessas vagas, havera a elevacdo deste nimero
para o primeiro numero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca seréd inferior a
uma vaga.

7.10.1.2 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des a que se
refere o subitem 7.10.1, devendo comprova-las sempre que solicitado pela fiscalizagdao do
contrato, sob pena de rescisdo contratual.

7.10.1.3 Devera ser realizada, antes da ocorréncia do primeiro pagamento (ou Unico, se for o
caso), a comprovagao quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade a que se refere o
subitem 7.10.

7.10.1.4 A comprovacdo mencionada no subitem 7.10.1.3 poderd ser realizada por meio da
apresentacdo da Certiddo de Contratacio de Pessoas com Deficiéncia e Beneficiarios

Reabilitados da Previdéncia Social (CDCIT).
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7.10.1.5 Nao se comprovando o atendimento a reserva legal de cargos na forma exposta, a
fiscalizacdo do contrato iniciard o procedimento de aplicacdo de penalidade e procederd, na
sequéncia de sua aplicagdo, a notificagdo do descumprimento aos seguintes 6rgaos:

a) Secdo de Fiscalizacao do Trabalho (SFISC);

b) Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro;

¢) Departamento de Fiscaliza¢do do Trabalho (DEFIT);

d) Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT);

e) Secretaria de Trabalho (STRAB).

7.11 A licitante vencedora devera observar os termos da Resolu¢do Administrativa n® 09/2022,
exarada pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e
Prote¢ao de Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.11.1 A Contratada devera comunicar formalmente e de imediato ao encarregado da
Contratante, por intermédio do fiscal ou gestor do contrato, a ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou
efetivo a titular de dados pessoais.

7.12 A Contratada devera observar as disposi¢des do Codigo de Conduta Etica da Contratante,
disponibilizado no seu portal da Internet, assumindo compromisso com a ética e a integridade e
zelando pela transparéncia na relagao contratual.

7.13 A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo declaracao, na forma do anexo do edital, de
que ndo tem em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao
ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento
ao disposto no art. 2°, inciso VI, da Resolugdo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

7.14 A Contratada deverd se responsabilizar integralmente pelo transporte, carga, descarga,
acondicionamento e protecao dos bens, garantindo sua integridade até o recebimento definitivo
pela Administracdo.

7.15 A Contratada deverd substituir, sem Onus para a Administragdo, quaisquer bens que
apresentem defeitos, avarias, mau funcionamento ou desconformidade com as especificacdes
técnicas, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no item 6.0 deste Termo de Referéncia, sem

prejuizo da garantia legal e contratual aplicavel.
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7.16 A Contratada deverd assegurar a garantia dos bens fornecidos, nos termos do fabricante,

responsabilizando-se pela substituicdo ou corre¢do de eventuais defeitos durante o periodo de

garantia.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sdo obrigacdoes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Receber provisoriamente o bem, disponibilizando local, data e horario.

8.3 Verificar, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Edital, da proposta comercial, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos.

8.4 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada.

8.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

8.6 Efetuar os pagamentos no prazo previsto.

9.0 VALORES ESTIMADOS:

9.1 Os valores estimados sdo os seguintes:

Item 01: R$ 33,07, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 330,70;
Item 02: R$ 53,48, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 534,80;
Item 03: R$ 56,67, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 566,70;
Item 04: R$ 56,67, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 566,70;
Item 05: R$ 50,88, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 508,80;
Item 06: R$ 61,53, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 615,30;
Item 07: R$ 141,82, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 1.418,20;
Item 08: R$ 231,00, perfazendo para 4 unidades o valor global de R$ 924,00;
Item 09: R$ 266,94, perfazendo para 4 unidades o valor global de R$ 1.067,76;
Item 10: R$ 152,57, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ 1.525,70;
Item 11: R$ 88,90, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 88,90;

Item 12: R$ 190,80, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 190,80;
Item 13: R$ 151,86, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 151,86;
Item 14: R$ 294,59, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 294,59;
Item 15: R$ 535,34, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 535,34;
Item 16: R$ 164,50, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 164,50;
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Item 17: R$ 100,89, perfazendo para 5 kits o valor global de R$ 504,45;

Item 18: R$ 268,29, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 268,29;
Item 19: R$ 74,75, perfazendo para 1 par o valor global de R$ 74,75;

Item 20: R$ 296,66, perfazendo para 1 par o valor global de RS 296,66;

Item 21: R$ 658,74, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 658,74;
Item 22: R$ 1.173,47, perfazendo para lunidades o valor global de R$ 1.173,47;
Item 23: R$ 790,98, perfazendo para 1 unidade/kit o valor global de R$ 790,98;
Item 24: R$ 265,83, perfazendo para 1 unidade/kit o valor global de R$ 265,83;
Item 25: R$ 1.714,10, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 1.714,10;
Item 26: R$ 4.400,48, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 4.400,48;
Item 27: R$ 1.428,63, perfazendo para 1 unidade o valor global de R$ 1.428,63;
Valor total estimado: RS 21.061,03.

10.0 PAGAMENTO:

10.1 O pagamento a Contratada sera efetuado em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da nota fiscal ou fatura.

10.1.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, os pagamentos deverdo ser efetuados até¢ o décimo dia util
subsequente ao recebimento definitivo da nota fiscal ou fatura.

10.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
unidade gestora realizar o ateste da execuc¢do do objeto do contrato, adimplemento de cada
parcela, limitado a 5 (cinco) dias uteis do més subsequente ao do fornecimento do bem.

10.1.3 Antes da entrega da nota fiscal/fatura a Contratante para pagamento, a Contratada devera
realizar seu cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema as notas fiscais/faturas e a
documentagdo necessaria ao pagamento.

10.1.4 A Contratada serd responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento da nota fiscal apds o prazo de envio a Receita Federal,
bem como nos demais casos de eventuais atrasos causados pela Contratada, cabendo o
recolhimento do valor da multa por GRU.

10.2 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as

condig¢des de habilitagdo estdo mantidas.
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10.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento com as
obrigacdes mencionadas no subitem 10.2.
10.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo de despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipdtese, o
prazo para pagamento ser iniciado apos a regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante.
10.5 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente, sendo que serd considerada a data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=NXx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.
10.7 Fica a empresa vencedora ciente da obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de Opgao
pelo Simples, quando assim couber, juntamente com a nota fiscal.
10.7.1 A declaracdo de que trata o subitem 10.7 podera ser apresentada por meio eletronico, com
a utilizacdo de certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste
a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.
10.7.2 Caso a empresa vencedora deixe de apresentar o Termo de Opgdo pelo Simples, a
Contratante verificard sua permanéncia no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do
Simples Nacional, sem prejuizo de a empresa informar imediatamente a Contratante qualquer

altera¢do da sua permanéncia no Simples Nacional.
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10.7.3 Verificando-se que a empresa nao consta do cadastro do Simples Nacional, apés a

consulta realizada na forma do subitem 10.7.2, a Contratante procedera ao desconto no

pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n® 9.430 de 27/12/96.

11.0 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO:

11.1 O cumprimento das obrigagdes sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante da Contratante, com atribuigdes especificas, formalmente designado
por intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21 e no

Aton® 156/19 do TRT da 1* Regido.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2026.
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